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Yttrande angdende motion om att avskaffa oftrivilliga delade turer
inom vérd och omsorg, dnr 2016/1492

Motionen uppmdrksammar behovet av att upphdéra med ofrivilliga delade turer for
att bli en attraktiv arbetsgivare som dr ridd om sin personal.

Ett aktivt arbete for att 6ka delaktigheten i arbetstidens forldggning pdgar inom
ménga enheter pd VoO. Nar medarbetare sjilva ges mojlighet att bestimma sé visar
det sig att valet mellan att arbeta flera dagar per period, lingre arbetspass pa helgerna,
del av flera helger per period eller delade turer inte #r sjilvklart. Onskemalen varierar
mellan olika medarbetare och dver tid i livet.

En attraktiv arbetsgivare som kan locka nya medarbetare och motivera redan
anstillda att stanna kvar, kommer att behtva tillmotesgé enskilda medarbetares
onskemél om arbetstidens forldggning i sa stor utstriickning som méjligt. Det redan
paborjade arbetet behover fortsiitta.

I HOK 16 mellan Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarfrbundet
Pacta & ena sidan, samt Svenska Kommunalarbetarefsrbundet (Kommunal) & den
andra, kan man ldsa i de 6vriga anteckningarna:

"Lokalt arbete i syfte att 6ka heltidsarbete

1. Mdlsdttningen dr att tillsvidareanstdllning pa heltid ska vara det normala vid
nyanstéllning och att redan anstallda medarbetare i hégre utstrickning ska arbeta
heltid. Alla arbetsgivare ska dérfér, med utgdngspunkt fran verksamhetens behov
och resurser, ha en plan for hur andelen medarbetare som arbetar heltid ska 6ka.
Planen ska finnas pa plats senast 2017-12-31 och utgéra en utgdngs-punkt fér det
fortsatta arbetet med &rlig avstimning fram till 2021-05-31."

"For att dstadkomma en god arbetsmiljo bor vidare en sammanhallen arbetstid
efterstravas om det dar mojligt utifran verksamhetens behov.”

Vard och Omsorg kommer under arbetet med att mojliggora heltidsanstillningar
ocksa att arbeta vidare med frdgan om delade turer och 6kat inflytande éver
arbetstidens forlaggning.
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Motion om att avskaffa ofrivilliga delade turer inom vird &
omsorg.

Personal inom den kommunala vérd och omsorgen i Sala kommun arbetar ofta
enligt scheman som innehéller s.k. delade turer. Dessa innebér typiskt att
arbetstagaren borjar tidig morgon och slutar sen kvill, med ledighet under négra
timmar mitt pa dagen. Denna ledighet #r obetald, men kan av insedda skél inte
betraktas som ledighet i vanlig bemérkelse, utan snarare som en léngre rast eller
en stunds patvingat arbetsuppehall mellan tva lingre arbetspass. Undersdkningar
visar att delade turer sliter p& personalen och #r impopuléra. Personal inom vard
och omsorg 8nskar i allménhet sammanhéngande arbetstid. Kommunen maste
ha som mal att vara en attraktiv arbetsgivare som ir ridd om sin personal.

Rekryteringsbehovet inom vard och omsorg véintas ocksé 6ka i framtiden. Dé
duger det inte att tvinga pd sina anstéllda sd ogynnsamma arbetsvillkor som
delade turer innebér. Flera kommuner funderar redan pé att avskaffa delade turer
inom vard/omsorg. I t.ex. Boras kommun avskaffas de fr.o.m. | augusti 2014.
Man riknar inte med ndgon extra kostnad, eftersom avskaffandet leder till ldgre
sjukfranvaro, minskad personalomséttning och dkad attraktivitet som
arbetsgivare.

Om de delade turerna férsvinner helt, eller behalles men gérs frivilliga med
eventuell ekonomisk kompensation, har Sverigedemokraterna inga sérskilda
synpunkter pé. Det viktiga &r att ofrivilligheten forsvinner, eftersom det &r den
som fér personalen att ma déligt.

Sverigedemokraterna Sala foreslar dérfor:

+ Att kommunfullméktige beslutar att ofrivilliga delade turer avskaffas inom
kommunal vard och omsorg i Sala kommun.

Magnus Edman
Gruppledare SD Sala
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